


NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Statera 
Palabra Latín

Equilibrio entre el 

desarrollo de las 

personas y el desarrollo

de las empresas, como en 

la medida que se 

desarrolla el talento se 

logra alcanzar mayores 

resultados en la 

organización.



NUESTRO PROPÓSITO

Ser un aliado estratégico para las organizaciones facilitando la 

gestión de la cultura, el desarrollo personal y la profesionalización
del talento,  con el fin de alcanzar los objetivos de sostenibilidad de la 

empresa, el equilibrio y bienestar de los colaboradores a través de 

herramientas y metodologías innovadoras que facilitan el desarrollo 

de los procesos.



Adaptarnos a las necesidades del cliente interviniendo 

desde la raíz.

NUESTRA DIFERENCIA

Uso de herramientas y metodologías innovadoras que 

facilitan los procesos.

Somos profesionales de más de 15 años de experiencia en 

áreas de Gestión Humana en temas de selección y desarrollo

en grandes empresas del país. 

Somos profesionales con alto sentido de credibilidad y 

transparencia generando confianza y una relación a largo 

plazo con nuestros clientes. 



La Cultura como facilitador de 
la estrategia de la Empresa

NUESTROS SERVICIOS

Acompañar, diseñar, asesorar y generar estrategias en los temas de:

Transición de 

CarreraDesarrollo y Profesionalización 

del Talento Humano

Calidad de Vida



LA CULTURA

La cultura como facilitador para 

alcanzar los objetivos estratégicos 

de la organización.

Preparar la organización para enfrentar 

o afrontar los retos que exige el 

entorno anticipándonos a los desafíos.

Organizaciones que aprenden.



DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO

Desarrollo Modelo de Competencias

Selección de Personal

Gestión de Desempeño

Plan de carrera y sucesión

Planes de Desarrollo

Formación y desarrollo de equipos

Coaching



CALIDAD DE VIDA

Bienestar Sentido de Vida (Proyecto de Vida)

Conciencia y Autocuidado Responsabilidad Social



TRANSICIÓN DE CARRERA

Preparación para el retiro por pensión

Procesos de reestructuración



NUESTRO EQUIPO
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n Profesionales de más de 15 años de experiencia en áreas de Gestión Humana en temas de 

selección y desarrollo en grandes empresas del país. 

Con una alta sensibilidad al logro y a la adaptación de las necesidades de nuestros clientes 

fortaleciendo y potencializando la esencia de las empresas.

Psicólogo, especialista en Gerencia Estratégica, Coach Ontológico, más de 15 años 

de experiencia en el área de Gestión Humana, liderando procesos de Desarrollo de 

Talento Humano y Cultura Organizacional. 

Experiencia en el sector de consumo masivo principalmente  en el Grupo Nutresa en 

donde fue líder del negocio Helado para el Diseño del Modelo unificado de Gestión 

del Desempeño y Gestión de Talentos para todo el Grupo.

Líder en el diseño e implementación de 

Modelos de  Competencias, Modelos de 

Desarrollo y procesos de Formación. 



Psicólogo, especialista en Gerencia Estratégica, 12 años de experiencia en el 

área de Gestión Humana, liderando procesos de Selección y Desarrollo Humano.

Experiencia en el sector de servicios, automotriz y consumo masivo principalmente  

en el Grupo Nutresa.

NUESTRO EQUIPO

Va
nes

sa
 F

ran
co 

Bla
nco

Profesionales de más de 15 años de experiencia en áreas de Gestión Humana en temas de 

selección y desarrollo en grandes empresas del país. 

Con una alta sensibilidad al logro y a la adaptación de las necesidades de nuestros clientes 

fortaleciendo y potencializando la esencia de las empresas.

Líder en la atracción de talento 

humano, en definición y liderazgo de 

estrategias de retención y desarrollo 

de colaboradores.




