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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Equilibrio entre €l
desarrollo de las
personas y el desarrollo
de las empresas, como en

la medida que se

desarolla el talento se
logra alcanzar mayores

ofl o ° resultados en o
\A‘ ‘ Y ‘ 0 Organizacion.

Palabra Latin W

Consittores en Desayolo Humano



.
NUESTRO PROPOSITO

Ser un dlicdo estratégico para las facilitando la

gestion de la cultura, el desarrollo personal y la profesionalizacion
del talento, con el fin de alcanzar los objetivos de sostenibilidad de la
empresaq, el equilibrio y bienestar de los colaboradores a través de

herramientas y metodologias innovadoras que facilitan el desarrollo
de los procesos.
/.
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NUESTRA DIFERENCIA

— Adaptarnos a las necesidades del cliente interviniendo
desde la raiz

— Uso de herramientas y metodologias innovadoras que
facilitan los procesos.

—> Somos profesionales de mdas de 15 anos de experiencia en
dreas de Gestion Humana en temas de seleccién y desarrollo
en grandes empresas del pais.

Somos profesionales con alto sentido de y
generando y una relacion a largo
olazo con nuestros clientes.
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NUESTROS SERVICIOS

Acompanar, disenar, y generar estrategias en los temas de:

La Cultura como focilitador de
la estrategia de la Empresa

Calidad de

Transicion de

Desarrollo vy Profesionalizacion Carrera S

QT
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LA CULTURA

- La cultura como facilitador para
alcanzar los objetivos estratégicos
de la organizacion.

— Preparar la organizacion para enfrentar
o afrontar los retos que exige €l
entomno anticipdndonos a los desafios.

5 Organizaciones que aprenden.

Saleke
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DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

: Desarrollo Modelo de Competencias
> Seleccion de Personal

—> Cestion de Desempeno
—> Plan de carrera y sucesion
~— Planes de Desarrollo

Formacién y desarrollo de equipos

N 7 | . Coaching
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CALIDAD DE VIDA

Bienestar de Vida (Proyecto de Vida)

Conciencia y Responsabilidad Social
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O
TRANSICION DE CARRERA

— Preparacion para el retfiro por pension S Q)
— Procesos de reestructuracion
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NUESTRO EQUIPO

Profesionales de mas de 15 aios de experiencia en dreas de Cestion Humana en temas de
seleccion y desarrollo en grandes empresas del pais.

Con una alta sensibilidad al logro y a la adaptacion de las necesidades de nuestros clientes
fortaleciendo y potencializando la €sencia de las empresas.

Psicologo, especialista en Gerencia Estratégica, Coach Ontolégico, mas de 15 afos
de experiencia en el area de Gestion Humana, liderando procesos de Desarrollo de
Talento Humano y Cultura Organizacional.

Experiencia en el sector de consumo masivo principalmente en el Grupo Nutresa en

donde fue lider del negocio Helado para el Diserio del Modelo unificado de Gestion
del Desempefio y Gestion de Talentos para todo el Grupo.

1 @ Lider en el disefo e implementacion de
' 4

Modelos de Competencias, Modelos de .A O
Desarrollo y procesos de Formacion. W
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NUESTRO EQUIPO

Profesionales de mas de 15 aios de experiencia en dreas de Cestion Humana en temas de
seleccion y desarrollo en grandes empresas del pais.

Con una alta sensibilidad al logro y a la adaptacion de las necesidades de nuestros clientes
fortaleciendo y potencializando la

Psicélogo, especialista en Gerencia Estratégica, 12 afos de experiencia en el
drea de Gestion Humang, liderando procesos de Seleccién y Desarrollo Humano.

Experiencia en el sector de servicios, automotriz y consumo masivo principalmente
en el Grupo Nutresa.
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